CODIGO: AP-TH
* s 2 FT-08%
..S.E VERSION: 02
RO ORIENTEE.S ' :
ENTRO FECHA: 2019-07-¢3

ADADE SERVICIOS DE SALUD

SUBRED INTEGR I LU HUMANO
) ’ IE N DE TALE?
BO¥0 -~ GEe T ) DE INTEGRIDAD

o smnins FORMATO COMPROMIS(
' Centro Oriente E.5.E.

EGRIDAD

entro Oriente E.S.E.
o de los objetivos

COMPROMISO DE INT

Como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud C
on el log

reconozco la importancia de asumir un compromiso €

estratégicos institucionales y por ello me comprometo a:
d, de la funcion

principios de la Entida o
ir las normas éticas que deben inspirar
¢ la Institucion.

v’ Apropiar y promover los valores y
administrativa y del Estado, asi como institu
el proceder y las acciones de todos colaboradores d

y con todos los grupos de interés de la entidad,

v Promover en mi grupo de trabajo
echos humanos,

una cultura socialmente responsable orientada al respeto por los der
aucion frente a los 1mMpactos

practicas laborales justas, con enfoque de prec

ambientales y a la lucha contra la corrupcion.
v Conocer el Manual Cédigo de Integridad y Buen Gobierno AP-TH-MN-05 de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, y por lo tanto, el

compromiso de actuar en coherencia con su contenido y filosofia dado que s¢
relaciona con las conductas que se deben practicar como colaborador de la Entidad.

v/ Actuar bajo los lineamientos del Codigo de Integridad y Buen Gobierno, a cooperar
con mi equipo de trabajo y orientar nuestras actuaciones hacia la transparencia y

defensa de lo publico,

Adicionalmente me comprometo a:

A cumplir con los objetivos propuestos, y las actividades que me indiquen en los tiempos

estimados.
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